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قرارداد (نمونه) برون سپاری امور خدماتی دانشگاه خوارزمی 
ماده 1-  مبنای قانونی قرارداد :
این قرارداد به استناد ماده 48 آیین​نامه مالی و معاملاتی دانشگاه خوارزمی و با عنایت به (صورتجلسه مناقصه شماره ... مورخ ..... یا صورتجلسه ترک تشریفات مناقصه شماره..........مورخ.........)  به شرح زیر منعقد گردید.
ماده 2) طرفین قرارداد :
الف) دانشگاه خوارزمی به شماره اقتصادی 411388949791  و شناسه ملی 14002915720 به نمایندگی آقای ..... فرزند..........به شماره شناسنامه.......... و شماره ملی........ به سمت معاون اداری، مالی و توسعه منابع دانشگاه به نشانی................، تلفن............، کد پستی.......... که از این پس در این قرارداد به اختصار  کارفرما نامیده می شود. (در قراردادهای مربوط به کرج، نشانی، تلفن و کد پستی  دانشگاه در کرج و در قراردادهای مربوط به تهران، نشانی، تلفن و کد پستی دانشگاه در تهران درج شود).
ب) شرکت ................(نوع شرکت مشخص شود) به شماره ثبت............شماره اقتصادی...........و شناسه ملی..................به مدیر عاملی آقای/خانم................. فرزند............به شماره شناسنامه...............و شماره ملی...............به نشانی.....................تلفن................... و کدپستی .........که از این پس در این قرارداد به اختصار پیمانکار نامیده می​شود. 
تبصره 1- نشانی​های فوق اقامتگاه قانونی طرفین محسوب می​شوند.  در صورت تغییر نشانی، طرفین مکلفند حداکثر ظرف مدت 48 ساعت مراتب را به صورت کتبی به اطلاع طرف دیگر برسانند. در غیر این صورت کلیه مکاتبات و  ابلاغیه​ها، ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نیست.
تبصره 2- پیمانکار دارای برگ تائید صلاحیت و رتبه بندی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شماره .....می​باشد که به همراه  یک نسخه از اساسنامه و آخرین برگ روزنامه رسمی کشور ضمیمه قرارداد می باشد.

ماده 3- محل اجرای قرارداد :
دانشگاه خوارزمی (کرج/تهران) و واحدهای تابعه (دقیقا بیان شود)
ماده 4-  موضوع قرارداد:
انجام کلیه امور خدماتی از قبیل ( نظافت، نامه رسان، آبدارچی و غیره ....- حتی​الامکان به صورت دقیق بیان شود-) اماکن زیر.... 
ماده 5 - مدت قرارداد:
از تاریخ ............................. لغایت ....................... به مدت.....
تبصره- مدت قرارداد با توافق طرفین قابل تمدید است.
ماده 6-  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
1- کل مبلغ قرارداد بابت یک سال :.......................... ریال می باشد.(مبلغ به عدد و حروف درج شود.)
2-  ارزش هر واحد کار ماهیانه ....................ریال و ارزش کل کار ماهیانه بابت حداکثر تا .........نفر کارگر (براساس گزارش ناظر قرارداد) ............. ریال می​باشد.
3- در صورت افزایش یا کاهش حجم کار وظایف محوله تا سقف  25٪  مبلغ قرارداد، سالیانه به مبلغ................. ریال قابل افزایش یا کاهش است.
4- كليه مبلغ پرداخت بر اساس تأیيد كارفرما در ...... مرحله، به شرح زير صورت مي​گيرد:
................................
پرداخت​های ماهانه براساس لیست ارائه شده پس از تایید ناظر قرارداد منضم به مدارک مثبته به پیمانکار پرداخت می گردد.
ماده 7 – کسورات قانونی :

پرداخت کلیه کسورات قانونی متعلق به این قرارداد بعهده پیمانکار است و از هر پرداختی کسر می​گردد. پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در قبال ارائه اصل گواهي معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده مي​باشد.
ماده 8 ـ تضمین حسن انجام تعهدات:
1) پیمانکار جهت حسن انجام و اجرای تعهدات قرادادی، تخلیه عین مستأجره و جبران خسارات وارده احتمالی یک فقره چک تضمین شده یا ضمانتنامه بانکی معتبر (بانک ....... به شماره .................................... مورخ .../.../... ) به مبلغ ---- میلیون ریال  (مبلغ به حروف و عدد نوشته شود) (به میزان 10 %  از مبلغ کل قرارداد)  نزد مدیریت امور مالی دانشگاه خوارزمی تودیع کرده است. در صورت ورود هرگونه ضرر و زیان کارفرما می​تواند خسارات وارده را مستقیماً و بدون مراجعه به مراجع قضایی از ضمانت مذکور کسر نماید و مستاجر حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 
2) سپرده حسن اجرای تعهدات در پایان مدت قرارداد پس از تسویه حساب کامل با پیمانکار با تأیید ناظر قرارداد به پیمانکار مسترد خواهد شد.
3) پیمانکار ضمن عقد خارج لازم و با امضای این قرارداد به کارفرما وکالت بلاعزل داده تا در صورت عدم اجرای تعهدات خود کارفرما تمام یا بخشی از وجه ضمانت را به نفع خود مصادره و کارسازی نماید. کارفرما حق اقامه هر گونه دعوی و اعتراض را از خود سلب کرده است.
ماده 9- نظارت :   
1- نظارت بر اجرای این قرارداد به عهده  مديريت امور عمومي دانشگاه خوارزمی است.                                                                                                                                                 

2- ناظر قرارداد موظف است شخص یا اشخاص (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را به عنوان نمایندگان ناظر به پیمانکار معرفي نمايد.

3- كليه پرداختها به طرف قرارداد با تاييد ناظر صورت مي​گيرد. 

4- ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه​هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد.

5- در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پیمانکار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي​زند، می​تواند با اعلام کتبی در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پیمانکار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.
6- كليه درخواست​هاي واحدهاي مختلف دانشگاه صرفاً از طريق ارجاع ناظر قرارداد قابل اجرا خواهد بود و پيمانكار اجازه ارتباط و مكاتبه مستقيم با مدیریت​ها، ادارات و حوزه​های ستادی دانشگاه را ندارد. 
ماده 10- حقوق و تعهدات كارفرما:

1-  كارفرما موظف است شرایط لازم برای حسن اجرای قرارداد توسط پیمانکار را فراهم کند.

2- کارفرما در صورت دارا بودن مستخدم رسمي، پیمانی و قراردادی در خدمات موضوع قرارداد با توافق پیمانکار اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پیمانکار اعطا نمايد.
3-   تعيين ساعات كار براساس فصلها و زمانهاي مختلف و تعيين محل خدمت كاركنان و شرح وظایف آنها با هماهنگی پیمانکار به عهده كارفرما است. 

4-  كارفرما مي​تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي​داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
ماده 11- تعهدات پیمانکار: 
الف)
1- پیمانکار  اقرار کرده که مشمول لایحه قانونی راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری (مصوب 1337) نیست و از مفاد قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد (مصوب 1390)  اطلاع دارد و جزء اشخاص ممنوع المعامله نمی​باشد.
2- پیمانکار و کلیه پرسنل وی ضمن رعایت کامل مقررات موضوع قرارداد، مکلف به رعایت موازین بهداشتی، فرهنگی، امنیتی و شئونات اسلامی و شغلی و.......... هستند. مسئولیت عدم رعایت موارد مذکور به عهدۀ پیمانکار است. ناظر قرارداد مکلف است با انجام نظارت​های دوره​ای از رعایت موازین فوق اطمینان حاصل نماید.
3- پیمانکار و  پرسنل آن باید از هرگونه برخورد لفظی و فیزیکی با دانشگاهیان خودداری کنند.  در صورت بروز مشکل می‌بایست موضوع را جهت حل و فصل به ناظر قرارداد منعکس نمایند. درصورت مشاهده و یا دریافت گزارش در این خصوص ناظر قرارداد می​تواند نسبت به اعمال ماده 13 قرارداد اقدام کند. 

4- حفظ جان، بیمه و جبران خسارت وارده در ازای عدم رعایت ایمنی کار به عهدۀ پیمانکار بوده و چنانچه در مدت قرارداد و بر اثر اجرای آن توسط  پیمانکار حادثه ای رخ دهد که منجر به صدمه، جراحت و یا فوت افراد و یا اشخاص ثالث گردد و یا بر اثر فعل یا ترک فعل (بی احتیاطی، بی مبالاتی، عدم مهارت و یا اجرای غلط و .......) خسارتی به شخص یا اشخاص ثالث وارد آید کار فرما از این بابت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت و کلیه مسئولیت آن بر عهده پیمانکار می باشد.
5- پرداخت کلیه حقوق نیروهای به کار گماشته شده توسط پیمانکار بر اساس  قوانین و مقررات مربوط نظیر نظام وظیفه،کسورات قانونی، حق بیمه، کمک هزینه مسکن، اولاد، عیدی، پاداش سالیانه، حق سنوات، حقوق و دستمزد برابر آخرین مصوبات شورای  عالی کار و رعایت کلیۀ مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی به عهدۀ پیمانکار است و کارفرما در این خصوص هیچ گونه مسئولیتی ندارد. در صورت عدم پرداخت حقوق کارکنان پیمانکار، دانشگاه می​تواند با نظر ناظر اقدام به پرداخت حقوق اشخاص مذکور طبق قرارداد منعقده میان آنها و پیمانکار نماید و هزینه آن را به حساب پیمانکار بگذارد و از محل مطالبات پیمانکار کسر نماید.
6- پیمانکار به هیچ عنوان حق واگذاری یا انتقال تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر حتی به صور مختلف نظیر نمایندگی، وکالت  و غیره ندارد.

7- پیمانکار تعهدات ظرف سه روز پس از انعقاد قرارداد یک نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت پاسخگويي به کارفرما و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد(کرج و تهران) كتباً به كارفرما معرفي نمايد.
8- پیمانکار متعهد است هر گونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت‌هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. پیمانکار باید همکاری لازم در خصوص اجابت درخواست های مساعده مالی به کارگران خود را مبذول دارد.
9- پیمانکار متعهد است نيروي انساني واجد شرايط و مورد نیاز جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. 
10- پیمانکار طرف قرارداد متعهد است كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي  كه به تأیيد كارفرما مي رساند انجام دهد.

11- پیمانکار متعهد است دستمزد كاركنان خود را حداكثر ظرف مدت 2 روز پس از پايان هر ماه به آنان پرداخت نمايد . پيمانكار مي بايست از محل منابع مالي خود توانايي پرداخت حقوق و مزایای كارگران موضوع قرارداد را داشته باشد. وی نمي​تواند مسائل مالي و عدم وصول به موقع مطالبات خود از كارفرما را دلیل پرداخت به موقع حقوق كاركنان خود قرار دهد.
12- هر گونه بكار گيري اتباع خارجي توسط پیمانکار ممنوع مي باشد.  
13- هرگونه تغيير در وضعيت پیمانکار اعم از تغيير مديرعامل، نماينده شركت، محل شركت و غیره لازم است حداكثر ظرف مدت يك ماه كتباً به كارفرما اعلام گردد.

14-  در صورت فسخ، لغو و يا اتمام قرداد، تسويه حساب قانوني كاركنان بعهده پیمانکار طرف قرارداد مي​باشد. پيمانكار موظف است جهت استرداد سپرده خويش تسويه حساب كاركنان و مفاصا حساب بيمه را به كار فرما ارائه نمايد.

15- پیمانکار مكلف است ماهيانه نسخه دوم ليست پرداخت حقوق را كه به تأیيد بانك رسيده به همراه ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد. ارائه بیمه ماه اول نیاز به ضمیمه کردن لیست ماه قبل ندارد.
16- پیمانکار متعهد است براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد. پیمانکار اجازه استفاده از افذاد معتاد و بیماری که بیماری مسری دارند را ندارد.
17-  پیمانکار متعهد است آموزش‌هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود ارایه کند.

18- ضمانت حسن رفتار، اخلاق و پوشش كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل كارفرما  پاسخگوست.

19- پیمانکار موظف به رعايت مقررات دانشگاه دانشگاه و به خصوص رعایت الزامات مربوط به ايمني كاركنان خود مي​باشد.

20- پيمانكار موظف است با بازديد روزانه از موضوع قرارداد، در اولين فرصت نسبت به رفع ايرادات اقدام نمايد. در صورت عدم اقدام، كار فرما می تواند نسبت به رفع ايرادات اقدام نموده و هزينه آن را از محل مطالبات پيمانكار كسر نماید.
21- رعایت کلیه اصول ایمنی و بهداشتی وظایف محوله به پرسنل شرکت در حین اجرای کار از طرف پیمانکار ضروری است، لذا پیمانکار متعهد می​شود که کلیه اصول استفاده از ابزارآلات را به طور صحیح برای افراد تحت نظر آموزش داده و آنها را به استفاده از لباس و ابزار ایمنی مجهز نماید. به طور کلی مسوولیت مدنی هر گونه حادثه ضمن کار بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار می​بایست تدابیر لازم جهت بیمه حوادث مدنی کارکنان تحت پوشش را پیش بینی نماید. در ضمن پرداخت هزینه بیمه مربوطه در طول قرارداد بر عهده پیمانکار است.
22- چنانچه درحين جابجائی وسايل و تجهيزات آسيبی به افراد یا اماکن دانشگاه یا سایر اشخاص برسد پیمانکار موظف است خسارت وارده را جبران نمايد. 
23- تهیه کليه لوازم و مواد شوينده و ضدعفونی کننده به عهده کارفرما (یا ......) است. این وسایل در دست پیمانکار و پرسنل آن امانت بوده و پیمانکار ضامن تعدی و تفریط کارکنان خود است.                                              
24- پيمانکار موظف است ليست اسامی پرسنل، مشخصات کامل و آدرس دقيق آنها را به کارفرما ارائه نمايد. 

25- پیمانکار موظف به تهيه لباس کار مناسب (لباس تشریفات ،کفش و...) و متحد​الشکل طبق مقررات با هماهنگي و تاییدكارفرما براي نيروهاي تحت پوشش خود كه طبق قانون به آنها لباس تعلق مي​​گيرد خواهد بود.
26-  عدم حضور و غيبت هر يك از نيروهاي تحت پوشش پيمانكار در محل كار بايستي در اسرع وقت از طريق پيمانكار به كار فرما اطلاع داده شود و مبالغ كسر شده تحت عنوان غيبت به دانشگاه برگشت داده شود.

27- پیمانکار موظف است براي كليه كاركنان خود كارت شناسائي معتبر تهيه نمايد.

28- درخواست مرخصي استحقاقي هريك از نيروها بايستي قبل از شروع مرخصي با هماهنگی قبلی با ناظر قرارداد انجام گيرد.
29- پیمانکار موظف است در صورت تقاضای کارفرما جهت انجام امور موضوع قرارداد در خارج از محدوده دانشگاه، همکاری لازم را مبذول دارد .
30- پیمانکار ملزم به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل طبق قانون كار و امور اجتماعي براي پرسنل تحت پوشش خود و اعلام آن به کارفرما  مي باشد.

31- عناوين شغلي (امور نظافتي، نامه رساني، امور آبدارخانه، خدمات عمومي و ...) هريك از پرسنل تحت پوشش بر اساس اعلام كارفرما به شركت پيمانكار خواهد بود و پيمانكار ملزم به درج عناوين شغلي اعلام شده در قرارداد پرسنل تحت پوشش ميباشد.
32- پيمانكار موظف است جهت نظافت شیشه های ساختمان (در ارتفاع) وسایل و ابزار مورد نیاز (بالابر) را تهیه نماید. 
33- درصورت برگزاری سمينارها، کنفرانس​ها، همايش​ها و آزمونهای سراسری در غيرساعات اداري و ايام تعطيل حق الزحمه نیروی انسانی پیمانکار با نظر ناظر قرارداد به پیمانکار پرداخت می​گردد و پيمانکار موظف به همکاری لازم در تمام موارد فوق می باشد .

34-  درصورتی که بنا به تشخيص نماينده کارفرما انجام امور مربوط به نظافت در دانشگاه و خوابگاهها درحدقابل قبول نباشد پيمانکار موظف است نسبت به رفع مشکل به هر طريق ممکن اقدام و کارفرما هيچگونه حق​الزحمه جداگانه​ای از اين بابت به پيمانکار پرداخت نخواهد نمود ضمناً مبلغ قرارداد آن ماه تا رفع مشکل نزد کارفرما باقی خواهد ماند. 
35- در صورتيكه بر اساس گزارش كتبي کارفرما، پیمانکار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:
· در مرحله اول 3% ( درصد) جريمه از پرداختی ماهانه كسر مي شود.

· در مرحله دوم5% (درصد) جريمه از پرداختی ماهانه مي شود.

· در مرحله سوم 7% (درصد) جريمه از پرداختی ماهانه كسر مي شود.

· در مرحله چهارم موضوع در كميته​ای با حضور نمايندگان كارفرما، پیمانکار و ناظر، بررسي و تصميم​گيري مي​شود. تصميمات كميته لازم الاجرا است.
36- در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پیمانکار، دانشگاه  مي​تواند به ميزان خسارت وارده از محل مطالبات پيمانكار كسر نمايد. 
37- اینجانب.............فرزند............به شماره ملی..................به نشانی............و تلفن....................شخصاً به همراه شرکت ........... مطابق ماده 403 قانون تجارت مسؤولیت اجرای کلیه تعهدات مالی و غیر مالی مندرج در این قرارداد را متعاقباً به عهده گرفته​ایم دانشگاه می​تواند مطالبات خود را به طور یکجا از اینجانب دریافت نمایند.
ب) انجام كليه امور مربوط به:
1- آبدارخانه​ها ، باربري، نامه رساني، نگهبانی و..... در واحدهايي كه كارفرما معرفي مي​نمايد.                             

2- نظافت درمحدوده ابلاغي از ساختمانها شامل: نظافت کفها، دربها، پنجره​ها، شيشه​ها، پرده کرکره​ها، قفسه​ها  کتابخانه، ميزمطالعه، کارگاهها و آزمايشگاهها، رادياتورها، ساختمانها، آسانسورها، ميزهاي تحرير، کمدها، نورگيرها، لوازم کارگاهی، صندلي​های کلاسی و کارمندی، سرويسهای بهداشتی، برف​روبی پله​های ورودی و پشت بام​ها و نظافت آنها، کلاسهای درس، دفاتر کار، سالن اجتماعات، آمفی تئاترها و تجهيزات داخلی آنها و صندليهاي منصوب در آنها، تخته سياه و وايت​بردها به صورت مستمر، راهروها، پله​ها، حمامها، آبدارخانه​ها، يخچالها، اجاق گازها، کابينتها، رختشويخانه​ها، شوتهای زباله، جابجائی و بارگيری و تخليه وسايل اداری و آموزشی (جزئی و کلی)، حمل کپسول گاز از طبقات پائين به بالا و بالعکس، نظافت و پائين و بالا گذاشتن ظروف غذا در محل خوابگاهها، کف ساختمانهايی که با کفپوش، سنگ و يا موزائيک مفروش می​باشد مي​بايست همه ماهه توسط پیمانکار پس از نظافت باموادبراق کننده براق شود. کف سائی درساختمانهای تحت پوشش مرتبا و بصورت متوالی درطول سال با دستگاه ساب انجام خواهدشد. تابلوی اعلانات و نمای بيرونی ساختمانهای مورد اشاره و بطورکلی نظافت کليه وسايل آموزشی و اداری داخل ساختمانها، محوطه خوابگاههای خارج از دانشگاه، نظافت سالنهای ورزش بايد با دستگاههای مخصوص انجام گيرد.

3- مبارزه با حيوانات موذي و حشرات موجود در كليه اماكن اداري، آموزشي، خوابگاهها و سرويسهاي بهداشتي ازطريق تله​گذاري و سم پاشي طبق درخواست كارفرما حداقل دو بار در سال. 
4- تخليه سطل​هاي زباله در كيسه​هاي مخصوص و انتقال آن به محل​هاي مورد نظر (حتّي در ايام تعطيل).
ماده 12‌: حل اختلاف: 
در صورت ایجاد اختلاف ناشي از تعبیر، تفسیر یا اجراي اين قرارداد، طرفین قرارداد پیش از طرح موضوع در محاکم قضایی، به موجب این قرارداد متعهد به طرح موضوع نزد مدیریت حقوقی دانشگاه خوارزمی شدند. مدیریت مذکور موظف است با رعایت اصول دادرسی منصفانه (از جمله استماع منصفانه، بی​طرفی و ...) نسبت به حل و فصل موضوع اقدام نماید. تصمیم این مدیریت برای طرفین لازم الاتباع می​باشد.
ماده 13: فسخ قرارداد:
کارفرما در هر مرحله از قرارداد می​تواند با اعلام قبلی و کتبی سه روزه به صورت یکطرفه قرارداد را فسخ کند. همچنین کارفرما می​تواند خسارت ناشی از فسخ قرارداد را از محل تضامین پیمانکار مصادره نماید.
ماده 14: حوادث غیر مترقبه
در صورت بروز حوادث غیرمترقبه و عدم امکان ایفای تعهدات از سوی کارفرما و یا پیمانکار، انجام تعهدات طرفین پس از پایان حوادث مذکور، الزامی است، لکن در مدت بروز  حادثه، تکلیفی متوجه طرفین قرارداد نخواهد بود. تصمیم گیری در خصوص مدت حوادث مذکور، نحوه انجام تعهدات طرفین و سایر مسائلی که ناشی از  حوادث مذکور است، پس از اخذ نظرات و ملاحظات پیمانکار بر عهده ناظر قرارداد می​باشد. طرفین مکلف به تبعیت از نظر ناظر می​باشند.
ماده 15: تعداد نسخ ، امضاء و مبادله قرارداد : 
این قرارداد در 15ماده و در .............. نسخه که همگی دارای متن و اعتبار واحد می​باشند تنظیم شده است. طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع از مفاد آن و با توجه به قوانین و  مقررات آن را امضاء نموده​اند. این قرارداد پس از امضاء طرفین، لازم​ الاجرا و در برابر اشخاص ثالث قابل استناد است.
دانشگاه خوارزمی                                                                                                 پیمانکار
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